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El participante conocera el outsourcing desde su concepcién original como opciéon
para generar una ventaja competitiva, hasta el outsourcing objeto de la reforma.
Conocera todos los detalles desde el punto de vista legal, fiscal, contable, laboral y
de compliance. Conocera los riesgos que puede correr al contratar (o haber
contratado) a una empresa para este fin.

Aprendera la manera en la que puede seguir teniendo servicios de outsourcing y
de qué manera.

Temario

1.0rigeny justificacion del outsourcing como ventaja
competitiva de las empresas

2.Uso del outsourcing y manejo de retenciones actuales

3. Abuso del outsourcing y su uso para "pagar la némina"
de la empresa

4. Defraudacién fiscal usando outsourcing y coémo
protegerte de estas empresas

5. Exposicion de motivos de la iniciativa del outsourcing
por parte del gobierno

6. Consecuencias de negocio, fiscales, laboralesy
mercantiles del outsourcing "gris" o negro

7.Reforma de outsourcing aprobada y publicada
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-¢Por qué se persigue-el outsourcing y se-quiere erradicar?
-Qué pasa cuando un tercero emplea al trabajador de la
empresa con:

e Prestaciones de ley

e Reparto de utilidades

e Seguridad social

e Prestaciones adicionales

e Muerte, invalidez o cesantia

e AFORE

e Empresas que prestan servicios de outsourcing: Las
blancas, las grises y las negras

e Casos en los que tus pagos de outsourcing pueden ser no
deducibles (art 69)

e Los 7 puntos que debes de validar de la empresa que te
presta(ba) el servicio y cdmo protegerte
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Formato 100% virtual:
Tienes 7 dias completos para
ver el curso completo

Incluye:

-4 webinars previos

-12 horas de curso on demand
- Mas de 20 archivos de

informacion

¢Cuanto?:
TODO el taller: $1.485
pesos IVA incluido

SOLO el médulo 7 $495
pesos, IVA incluido

L]
, 4
. ’
Inscribete en: _ —_—

ABC N.mX/Fiscal ) +52-55-4416-0501 BUBTEL FlSCAL



¢Quien imparte?

Ricardo es “desarrollador de negocios”, se dedica a potencializar empresas desde
sus consejos de administracién. Como consejero aporta valor a las empresas en
tres ejes principalmente:
1.Estrategia de negocios. Ricardo apoya en los consejos desarrollando
estrategias integrales de negocio que tomen en cuenta el mercado, la
industria, la tecnologia e innovacién; dentro de un marco financiero y fiscal
adecuado para las empresas globales.
2.Innovacién y Tecnologia. Ricardo apoya en los consejos aportando una vision

de innovacidén tecnolégica para aumentar el valor de las empresas.
3.Modelos de negocios. Gracias a esta mezcla de conocimiento académico,
RHICARLC experiencia empresarial e intervencion como consultor, le da un expertise para
BOLA N os aportar a los consejos modelos de negocios competitivos, globales y de
vanguardia. Tiene experiencia en modelos de negocios exponenciales.

Lic. En derecho de la Universidad Iberoamericana - Maestria : | !
en derecho fiscal y especialidad en juicio de amparo de la &J

universidad de Ledn. - Maestria en derecho aduanero de la
universidad La Salle. . Doctorado en el colegio de

investigacion educativa. - Conferencista y docente de la
universidad de Ledén y La Salle. - Experto en medios de
defensa fiscal, administrativa y aduanera.

- Contador publico de la Universidad del Valle de México con
experiencia en auditoria y conocimiento de vanguardia de
fiscalizacion electrénica del SAT. - Expositor y conferencista de las
reformas fiscales desde el ejercicio 2002. - Auditor de
contribuciones locales y federales. - Consultor y asesor de diversas
empresas nacionales y transnacionales. - Integrante de la comisién
fiscal de COPARMEX del 2011 al 2013. - Actual integrante de la
comisién de auditoria fiscal del Colegio de Contadores Publicos de
México.
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